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     Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 403 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» 

Московского района г. Казани (далее – Детский сад) расположено в жилом районе 

города. Здание детского сада построено по типовому проекту. Общая площадь по 

зданию составляет  1762,7 кв.м., из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 810 кв.м. Проектная 

наполняемость на 120 мест.  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Основными задачами Детского сада являются: 

предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного 

образования по основной образовательной программе; 

обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников; 

создание благоприятных условий способствующих  интеллектуальному, 

личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка; 

создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в 

развитии  речи ребенка; 

удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных 

услугах; 

взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка; 

 разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов 

образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей 

и  запросов родителей (законных представителей). 

Детский сад организует работу по следующим приоритетным направлениям: 

●   социально-личностное развитие; 

●   коррекция речевых нарушений; 

●   физическое развитие, профилактические  и оздоровительные мероприятия., 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30. 

Дежурная группа с 6.30 до 7.00 и с 17.30 до 18.30 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

    Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-



эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

    Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим 

методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития 

дошкольников. Педагогами используются технологии развивающего обучения: проектный 

метод, информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, личностно-

ориентированные, игровые. 

Детский сад посещают 131 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 1 группа первая младшая; 

 1 группа вторая младшая; 

 1 группа разновозрастная 

 1 группа старшая; 

 1 группа подготовительная; 

 1 группа логопедическая 

      

Воспитательная работа 

    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 111 84,8% 

Неполная с матерью 20 15,2% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 32 24,4% 



Два ребенка 79 60,3% 

Три ребенка и более 20 15,2% 

   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

      В 2021 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Юный дизайнер», «Арт-терапия»; 

2) социально-педагогическое: «Я люблю английский», «Знайка-развивайка», «Подготовка 

к школе», «Пропедевтика»,  

3) физкультурно-спортивное: «Ритмопластика»; 

В дополнительном образовании задействовано 95 процентов воспитанников Детского 

сада. 

II. Оценка системы управления организации 

   Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

    Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание  работников 

Учреждения, наблюдательный совет, педагогический совет. Непосредственное 

управление детским садом осуществляет заведующий. 
Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении 

квалификации  педагогических работников; 

 координации деятельности методических 



объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду является одним из приоритетных 

направлений деятельности ДОУ и ведется в двух направлениях: профилактическое 

направление (кварцевание, закаливание, хождение по массажным поверхностям после 

дневного сна, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата) – в рамках 

медицинского обслуживания детей в ДОУ обеспечивается старшей медицинской сестрой 

в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере здравоохранения 

и способствует укреплению здоровья детей по повышению иммунитета, профилактике 

простудных заболеваний; оздоровительное направление (физкультурные занятия, 

спортивные праздники, занятия на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги) – 

реализуется педагогическими работниками: воспитателями групп и способствует 

активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению 

мышечного тонуса. Педагоги реализуют здоровьесберегающие технологии в 

образовательной деятельности и режимных моментах, создавая оптимальный 

двигательный режим, учитывая комплексно-тематическое планирование и особенности 

развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, которая также ориентирована 

на сохранение и укрепление здоровья детей. Численность воспитанников ДОУ с каждым 

годом сохраняется, что указывает на востребованность муниципальной услуги реализации 

основных общеобразовательных программ ДО и присмотра и ухода. Контингент групп 

формируется в соответствии с возрастом воспитанников и направленностью групп. ДОУ 

проводятся разнообразные занятия по физической культуре, спортивные праздники, 

физкультурные занятия на воздухе. Используется система оздоровительных процедур 

(гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика, водные и воздушные процедуры). 

Воспитатели проводят с детьми старшего дошкольного возраста цикл физкультурно - 



валеологических занятий, направленных на знакомство с организмом человека и 

формирование здорового образа жизни дошкольников. 

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

     Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят 

следующим образом: 

№ Образовательные области Уровень (%) 

1 Физическое развитие 73 22 5 

2 Социально-коммуникативное 72 28 0 

3 Познавательное развитие 69 27 4 

4 Речевое развитие 63 35 2 

5 Художественно-эстетическое 

развитие 

62 36 2 

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

В октябре 2021 года наш ДОУ участвовал в экспертизе мониторинга качества 

дошкольного образования, проводимого в соответствии с Концепцией МКДО в РФ, 

разработанной в издательстве «Национальное образование». Задачами регионального 

мониторинга качества дошкольного образования были: 

1. Совершенствование системы управления качеством в сфере региональной системы 

дошкольного образования. Формирование и развитие механизмов управления качеством 

региональной системы дошкольного образования 

2. Выявление, сбор и анализ лучшей практики региональной системы дошкольного 

образования для предоставления информации о ней широкому кругу заинтересованных 

лиц. Определение списка региональных инновационных и стажировочных площадок для 

реализации лучших практик дошкольного образования. 

 Мониторинг затрагивал 9 областей качества образования: 

1. Образовательные ориентиры 

2. Образовательная программа 

3. Содержание образовательной деятельности 

4. Образовательный процесс 

5. Образовательные условия 

6. Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и 

инвалидами 

7. Взаимодействие с родителями 

8. Здоровье, безопасность и повседневный уход 



9. Управление и развитие 

 

Проведённый анализ позволил произвести комплексную оценку качества дошкольного 

образования в ДОУ и зафиксировать базовый уровень качества дошкольного образования 

по всем выделенным показателям.   Анализ показал, что образовательная деятельность в 

ДОО выстраивается в соответствии с принципами ФГОС ДО, с учетом потребностей и 

возможностей, интересов и инициативы воспитанников ДОО. В ДОУ создано 

образовательное пространство в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, 

обеспечена психологическая безопасность и эмоциональное благополучие. Управление и 

развитие в ДОУ осуществляется на основе нормативных документов, регулирующих 

контроль качества услуг по присмотру и уходу детей. 

 По результатам мониторинговых мероприятий выявлены сильные и слабые стороны 

качества организации образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада продолжила в 2021 году дополнительные ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 



инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 Кадровый потенциал дошкольного образовательного учреждения имеет большое 

значение в обеспечении качества образовательной деятельности.  На сегодняшний день 

штатное количество сотрудников ДОУ 33 человека, из них под руководством 

заведующего в ДОУ работает 14 педагогов: 

Старший воспитатель – 1человек; 

Музыкальный руководитель – 1 человек; 

Учитель-логопед – 1 человек; 

Инструктор по физкультуре-1 человек; 

Воспитатели – 10 человек. 

           В ДОУ примерно равное количество педагогов с большим стажем работы и 

молодых, полных творческих сил сотрудников. Такое соотношение благоприятно влияет 

на осуществление наставничества, обеспечивает определенную стабильность и 

преемственность педагогической деятельности. Данный факт является мощной 

платформой для дальнейшего повышения и укрепления высокого уровня образования в 

ДОУ.   

Кадровый педагогический состав по уровню образования 

Образование   Педагоги  % 

Высшее педагогическое 12 92,3 

Среднее педагогическое 1 7,7 

Квалификационный уровень педагогов 

Педагоги  1 категория СЗД 

13 10 3 

Педагоги повышают свою профессиональную компетентность и путем самообразования 

по различным темам. В работе над методическими темами большинство педагогов 

находятся на исследовательском и практическом этапах работы: изучают научную и 

методическую литературу, периодику, посещают методические объединения по 

приоритетному направлению работы.  



Одной из задач эффективности кадровой политики является степень обученности 

педагогов, которая проходила через: 

- курсы повышения квалификации (100% прошли обучение) 

- профессиональную переподготовку (прошли 7 педагогов). 

В текущем учебном году 2 педагога были направлены на курсы повышения 

квалификации: 

 

- Чайкина Л.А. ГАОУДПО «Институт развития образования РТ»  по теме: «Актуальные 

аспекты организации образовательной деятельности в группах раннего и дошкольного 

возраста», с 19.02.2021 по 05.03.2021 г, в объеме 72 

 

- Шамсутдинова А.Ш. КФУ ФГБОУ ВО «Поволжская государственная академия 

физической культуры, спорта и туризма по теме: Методическое обеспечение и 

планирование физического воспитания в дошкольных образовательных организациях, в 

том числе при работе с детьми с ОВЗ, в условиях реализации ФГОС ДО с 05.04.2021 по 

17.04.2021 г, в объеме 72 

 Из 13 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В 2021 году педагоги и воспитанники Детского сада приняли участие и побеждали: 

 в районном этапе городского конкурса декоративно-прикладного творчества, 

приуроченному к году родного языка»; 

 в районном этапе городского конкурса «Юный экскурсовод»; 

 в районном конкурсе чтецов «Туган тел», посвященный дню рождения Г. Тукая; 

 в районном этапе городского конкурса «Педагогический трек- видео визитка 

образовательного учреждения»; 

 в районном этапе республиканского конкурса «Буду бдителен на льду и воде»; 

 в районном этапе IV Международного литературного конкурса чтецов 

«Джалиловские чтения»; 

 в районном конкурсе видеороликов «Подвижные игры народов России» 

 в районном конкурсе творческих работ «Объемное панно по произведениям К.И. 

Чуковского»; 

 

   Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников.     В 2021 учебном году педагоги МАДОУ № 403 

распространяли педагогический опыт на семинарах-практикумах, на базе других 

дошкольных учреждений, дистанционно и с личным участием. 

  На сегодняшний день в ДОУ организованна эффективная кадровая политика, 

позволяющая реализовывать ФГОС ДО в дошкольном учреждении. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 



возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2020 году ноутбуком, 

принтером, брошюратором, интерактивной доской; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 6; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 логопедический кабинет – 1; 

 кабинет педагога-психолога; 

 кабинет по обучению татарскому языку 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году Детский сад провел косметический ремонт 1 группы, коридора на 2 этаже. 

Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда.  
   

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

       В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 23.03.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 



 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

86 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников 

зачислены в гимназии. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 09.11.2021 по 13.11.2021 проводилось анкетирование 122  родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 97 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 82 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 73 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 91 процент; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 98 процентов. 

    Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

     

Показатели деятельности  

МАДОУ «Детский сад №403 комбинированного вида с татарским языком 

воспитания и обучения» Московского района г. Казани» 

 за 2021 год 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

131 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 131 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 106 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 131человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 



1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

131 человек/ 

100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 
131 человек/ 

100% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

4 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 14 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

13 человек/ 

100% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

13 человек/93% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
1 человек/7% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 человек/7% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

10 человек/71% 

1.8.1 Высшая 0 

1.8.2 Первая 10 человек/71% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
 

1.9.1 До 5 лет 3 человека/21% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек/42% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/7% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человека/21% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 человек/100% 



1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12 человек/86% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

14человек/ 

131 человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
5,7 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
105,5кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 

Вывод по итогам самообследования: 

 

 Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ «Детский сад № 403» 

Московского района г.Казани имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МАДОУ «Детский сад № 403» укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 


